






















































































































Imagen N• 2: Se muestra en las imágenes las acciones temerarias en el armado 

de la planta industrial. 

En horario extendido, despues de las 18 : 00 horas, se improvisó el llenado del 

baden a la altura del Km38 +940, pues no se habia coordinado previamente la 

programación de esta labor nocturna, y no cumplía con los requisitos mínimos 

de seguridad. 

o La oscuridad era extrema, y los colaboradores de la Empresa Joler 

improvisaron tener luz con la iluminación de un vehículo modelo 

stationwagon. 

o El área de Seguridad y Salud Ocupacional, tuvo que coordinar el uso 

de una luminaria, transportada desde la Ventana 2 hasta el Km 38 
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+940, con la ayuda del camión grúa que se encontraba en la planta 

industrial. 

o Los colaboradores de JOLER no contaban con los EPPs respectivos, y 

unos estaban trabajando con ropa de calle. 

o Se había interrumpido totalmente la vía, y no solo un carril, como se 

suponía que debió ser, pues esta vía es la única que sirve de acceso 

no solo para la Empresa y contratas, sino también para los demás 

pueblos que están en nuestra ruta. 

o La limpieza y el orden, son palabras desconocidas para esta empresa, 

atentando serta mente con el cuidado del medio ambiente. 

Todo lo antertor, será detallado en las siguientes fotos: 

Imagen N• 3: Colaboradores de Joler laborando en horario extendido sin el 
uso de EPP correspondientes y equipos adecuados. 

61 



Imagen N• 4: Se muestra el uso inadecuado de su EPP de trabajo. 

Imagen N• 5: Luego de la llamada de atención se retroalimento a los 

colaboradores para que usen correctamente su EPP de trabajo correspondiente. 
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Imagen N• 6: Se observa el lamentable estado del trompo de mezcla usado. 

6.5. lnfonne diario del frente asignado: AL T 1 INF IVG 1 SSO 1 2013-4 

En el Presente informe, detallare lo que se hizo durante el día26.06.2013 en el frente 

asignado (A la altura del Km 5 + 600). 

);> A horas 1 O :00 de la mañana se llego al Km 5 + 600, para verificar que se 

cumplan los requisitos mínimos de seguridad en este frente, en donde se 

viene desrrollando una OBRA DE ARTE, a cargo del Sr. Raul Arrieta y sus 

colaboradores, encontrandose varios de ellos que exponían su integridad física 

al trabajar en altura, y sin ningun tipo de medidas preventivas contra las 

caídas. En las siguientes fotos que presento se denotara los riesgos que 

corren dichos colaboradores. 
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Imagen N• 1: Aquí se observa al colaborador de CCCC infringiendo una regla 

básica de trabajos con riesgos críticos: trabajo en altura. 

El colaborador que aparece en estas fotos se encuentra subido en una de las paredes 

del encofrado que estaban haciendo, sin nungun arne a una altura aprox de 1 O metros. 

Se le llamo la atención, haciéndole ver el peligro que corre al exponer su vida de esa 

manera. 

El mismo colaborador se encuentra descendiendo una vez que se le llamo la atención. 

Luego se procedió a la retroalimentación de los colaboradores presentes, recalcando 

el trabajo en a~ura. 
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Imagen N° 2 : Las plataformas que se han ubicado en esta llrea de trabajo se 

encuentran armadas de manera muy temeraria, pues el peso que soporta, hace 

dudar de su fortaleza o debilidad de la misma. 

Imagen N° 3 : Se puede apreciar que no se aplica el orden y limpieza en este 

punto del frente, había clavos regados por el piso, que fllcilmente pueden 

traspasar el zapato de un colaborador. Ademlls, se observa la escalera sin 

ningún soporte de seguridad para que no resbale y caiga al piso, dejando a los 

colaboradores a la deriva. 
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~-~ . . 

Imagen N• 4: En la foto siguiente, se observa la debilidad de la estructura 

armada para el paso de los colaboradores al encofrado para su llenado . 

•• 
. . ' .::.·-

Imagen N• 5: Se observa andamios armados de manera deficiente. 
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6.6. Informe diario del frente asignado: AL T /INF IVG 1 550 1 2013-5 

En el Presente informe, detallare lo que se hizo durante el dia 21.06.2013 en el frente 

asignado (Ventana 2, Subestación Eléctrica, Planta Industrial e inmediaciones.) 

);> En la Ventana 2, se realizó la limpieza de toda la zona donde el dia de ayer se 

realizó el respectivo llenado de los tendones, a cargo de la empresa LGR 

DRILLING; toda esta área, ha venido siendo limpiada por los colaboradores y 

supervisada por mí persona. Asimismo, más temprano, se procedió a sacar 

todas las maquinas que fueron utilizadas por la empresa en mención, 

poniéndolas a buen recaudo y cubriéndolas con algunos plásticos para evitar 

su deterioro. 

Imagen N• 1: Luego de la retroalimentación de orden y limpieza a los 

colaboradores, estos pusieron en práctica lo aprendido. 
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Imagen N" 2: En la Sub-estación eléctrica se procedió a realizar trabajo de 

recojo de residuos sólidos (maderas, clavos, pedazos de fierros, plásticos) y 

habilitar nuevamente esta zona con letreros y tachos de residuos que el día de 

ayer se habían volado producto de la violencia de los vientos por esta zona. A 

continuación le muestro como la encontré, y como la deje luego de su limpieza y 

señalización. 
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Imagen N• 3 : Luego de la limpieza, la subestación eléctrica luce asl: 

l • 

Imagen N° 4: En las inmediaciones de la planta industrial, se encontró cintas 

de seguridad rotas, producto del paso constante de maquinaria por esta zona, 

donde se encuentran realizando una labor de cargulo y transporte de material 

para el afirmado de las vlas. A continuación presento en qué estado se encontró 

y en qué estado se dejó esta zona. 
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Imagen N• 5: En la Planta Industrial, se encontró a varios soldadores de la 

Empresa SCADI, realizando trabajos de Oxicorte, sin su respectivo EPP, en este 

caso, carecían de caretas de protección. Este Reporte será enviado también vía 

Informe de Actos y Condiciones del día de hoy. 

70 



CAPITULO VIl 

ACTOS Y CONDICIONES EN EL FRENTE DE TRABAJO 

El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de Camargo Correa S.A. me 

asigno labores de Control de Actos y Condiciones en el frente de trabajo; en el 

cumplimiento de ellas, es que alcance los Informes respectivos que a continuación 

detallo: 

7.1.1nforme Actos y Condiciones del19/03/2013 

Ubicación: Ventana 2 y tramo de la vía (km 5), respectivamente 

.. ~ 

~ . _. ..,;. ' 
~ • .. ~y ---~ rl"li-~~-··~ ""' ...... ~ 
~··. ~ 
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DRILLING 

Colaboradores de la Empresa LGR 
DRILLING. usan las mangueras de los 
equipos sin su respectiva cadena de 
seguridad, alegan que la contrata no les 
envió las mangueras con su cadena de 
seguridad. y aseguraron que hablan 
adaptado unos cables para poder atarlos. 

Acción tomada 

Se intervino a la persona encargada de 
esta labor. para saber las razones por las 
cuales no estaban las cadenas puestas en 
su lugar. 



. . 
Operador de excavadora Komatsu, realizaba 
labor de banquetas a una altura aproximada 
50m, arrojando desmonte desde esa altura 
hacia la vla, produciendo, una interrupción 
en el tramo, producto que el cargador frontal 
se encontraba en otro punto. 

Acción tomada 

Se dialogó con el encargado de la labor, 
para corregir ciertos puntos, uno de los 
cuales es poner una señalización adecuada, 
a ambos puntos de la vla, y/o poner 
punteros a ambos lados de la vía. 

7.2. Informe Actos y Condiciones del 22/05/2013 

Ubicación: Planta Industrial y Ventana 2 
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Empresa SCADI 

Los colaboradores de la Empresa en mención, 
vuelven a reincidir en no usar su respectivo 
EPP, (en este caso caretas de protección) 
para la labor de oxicorte que estaban 
realizando. 

Acción tomada 

Se conversó con los colaboradores para saber 
porque no usaban su careta de protección, ya 
que el dla 19.Q6-2013, también se le inteiVino 
por la misma razón. Se les dio una pequeña 
charla sobre uso de EPP para trabajos en 
caliente. 



1 -

·--~ 

Empresa SCADI 

Los colaboradores de la Empresa en Mención, 
dejaron un tanque de acetileno a la deriva, 
solamente amarrado con una soga a una 
columna de fierro, perteneciente a una faja 
alimentadora que estaba siendo armada 
durante la mañana. 

Acción tomada 

Se conversó con el responsable del frente, y se 
le recomendó que el tanque debe estar en su 
carretilla de tanque y amarrada con una 
cadena, y fuera del área de trabajo. 

La camioneta encargada de transportar a los 
colaboradores de Supervisión de obra, se 
encontró estacionada en plena rampa de 
acceso a la Ventana 2 sin sus conos de 
seguridad y tacos correspondientes. 

Acción tomada 

' Se dialogó con el encargado de conducir dicho 
vehlculo, para hacerle ver su error que puede 
causar daños personales a él, en su supuesto 
caso que la camioneta no funcione su sistema 
de enganche o bloqueo. 
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7.3. Informe Actos y Condiciones del 04/06/2013-05/06/2013 

Ubicación: Planta Industrial 

22.06.2013 
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Los colaboradores de la Empresa en 
Mención, vuelven a reincidir en colocar 
los tanqces en forma temeraria, 
solamente amarrados con una soga a una 
columna de la faja transportadora. 

Acción tomad;n 

Se conversó con Jos colaboradores para 
saber porque siempre ponian en ese 
Jugar Jos tanques, y me manifestaron que 
cuando les traen Jos tanques, les dejan 
sin carretilla. 

Empresa JOLER 
La Empresa JOLER, sigue presentando a 
sus colaboradores sin sus EPPS, como 
se muestra en esta foto, el operador de la 
máquina compactadora, se le puede 
apreciar sin guantes, sin lentes, y sin su 
uniforme de trabajo. 

Acción tomada 
Se le abordó al colaborador, y se le dio 
una pequeña charla del uso de EPPs, y 
luego al no tener consigo sus EPPs, se le 
invito a abandonar el jornal. 

Empresa SCADI 

Los colaboradores de la Empresa SCADI, 
arrastran de forma temeraria un tanque 
de acetileno, sin su respectiva carretilla 
como se muestra en la foto. 

Acción tomada 

Sediálogo con Jos colaboradores para 
ev1tar que sigan haciendo lo mismo, y se 
les advirtió el peligro que corren ellos, si 
este tanque llega a deteriorarse por 
completo. 



7.4. Informe Actos y Condiciones del24/07/2013 

Ubicación: Planta Industrial y Sub- Estación Eléctrica 

. :;.:. .. . 
~ .... : ~ 
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Los colaboradores de supervisión, en este 
caso, el conductor de esta camioneta placa 
D5E-701, se le encontró infringiendo una 
norma de seguridad, al dejar estacionada a la 
deriva su vehlculo, sin conos y sin tacos, en 
una rampa de cerca a la sub-estación 
eléctrica, y encima delante de un cartel de 
seguridad que dice "Equipos en Movimiento", 
lo cual hace más grave su falta. 

Acción tomada 

Se le espero un tiempo prudente, pero no se 
le ubico por ninguna parte cercana a donde 
estaba estacionado su vehículo . 



7.5. Informe Actos y Condiciones del 20/08/2013 

Ubicación: Planta Industrial y Km 38+940 

Los colaboradores de la Empresa en Mención, 
vuelven a reincidir en trasladarse en motos 
lineales y el auto modelo stationwagon, el cual 
se aprecia en la fotografía, y el letrero de 
señalización está mal ubicado, pues está 
siendo tapado por piedras y las motos 
lineales. 

Acción tomada 

Se conversó con el encargado de la Empresa 
Joler, y se le recomendó poner el letrero en un 
lugar visible y más señalización a ambos 
lados de la vía. 

Empresa SCADI 

El colaborador de la Empresa SCADI, se 
encuentra realizando una labor de soldadura 
en una de las fajas, sin el uso de arne. 

Acción tomada 

Se le abordo al colaborador, y se le llamo la 
atención porque ya sonreincidentes las faltas 
de esta Empresa en cuanto al correcto uso de 
EPP. Además, expone su integridad física al 
soldar en esa posición y a esa altura. 

EMPRESA JOLER 

Los colaboradores de la Empresa JOLER, 
como se menciona en el informe diario, se 
encontraron haciendo el vaciado del baden a 
la altura del Km 38 +940 dífícu~ando el paso 
de los vehículos, y se encontro a este 
colaborador sin el uso de informe, sin guantes 
y antes de tener el casco, estaba usando una 
gorra de sol. ( FOTO 1) 
En la FOTO 2, se muestra claramente, en la 
oscuridad de la noche, los colaboradores 
arriesgan su vida, en el llenado de este baden, 

se encuentran 
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Acción tomada 

Se le llamo la atención al coordinador de la 
Empresa, porque esta contrata no cumple con 
los requisitos mínimos de seguridad y salud 
ocupacional, poniendo el riesgo la integridad 
tísica de cada uno de ellos. 
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CAPITULO VIII 

PROPUESTA DE MEJORA 

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

CAMARGO CORREA S.A. 

El trabajo de campo desarrollado en las Actividades de la UT 847 - Proyecto Alto 

Piura a cargo del Area de Engenheria&Construc;:ao de Camargo Correa S.A., me ha 

perm~ido aprender los procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional; 

controlar, verificar y plantear medidas de acción que permitan la prevención de los 

accidentes y enfermedades que pudieran afectar a los trabajadores del Proyecto; así 

como a través de la Mejora Continua, plantear la propuesta de mejora del Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional de Ca margo Correa S.A. 

8.1. Introducción 

La Seguridad es el resultado de un trabajo bien hecho, es un ingrediente que forma 

parte de la constitución y naturaleza del trabajo en la que se Administran Recursos 

Humanos, Materiales, Tecnologías y recursos y Económicos. 

El compromiso de cero accidentes, es la meta a alcanzar, integrando la seguridad en 

todos los aspectos de nuestra vida y en cada actividad que hacemos como individuos 

y como organización. 

Los Principios que guían la Administración en su contexto general son: 

:.. La seguridad y el cuidado del medio ambiente, son valores personales de alta 

prioridad y se proyectan además fuera del ambiente laboral. 

;.. La seguridad debe ser administrada como cualquier otra función de línea. 

;.. El desempeño de la seguridad es un reflejo del diseño organizacional. 

;.. La seguridad debe ser integrada en todos los aspectos de la Empresa. 

;.. Solo con el compromiso de todos, se obtendrán resultados. 
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8.2. Objetivo 

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional diseñado tiene como objetivo fundamental. 

el control delos riesgos asociados a cada una de las actividades a realizar como 

consecuencia lógica de este control. Las metas son la reducción y eliminación de las 

causas que puedan provocar daño a las personas y/o pérdidas a la propiedad, 

poniendo en evidencia que los principios de administración son efectivos en el control 

de los incidentes que afectan a la producción y a la calidad, como a la seguridad y a la 

salud. 

Una de las responsabilidades básicas y permanentes de la administración, es buscar y 

poner en práctica sistemas que ayuden a mantener y mejorar los niveles de eficiencia 

en operaciones. 

Por tanto, cualquier accidente que ocurra infringe directamente este objetivo, porque 

lesiona a los trabajadores, daña a sus familias, deteriora los recursos materiales 

disponibles, demora la entrega delos trabajos y pe~udica la imagen de la Empresa 

Camargo Correa. 

Los principales objetivos son: 

• Cumplir con todas las Disposiciones Legales establecidas en la Ley N• 29783-

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Decreto Supremo N• 005-2012-TR­

Reglamento de la Ley N• 29783. 

• Controlar los riesgos potenciales de accidentes y enfermedades profesionales 

en los lugares de trabajo y en cada actividad de las operaciones de la empresa. 

• Conducir las operaciones de tal manera de eliminar las conductas riesgosas 

y/o condiciones de riesgo en resguardo de la integridad física y la salud de los 

trabajadores como también las insíalaciones y bienes de la empresa. 
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8.3. Políticas 

CAMARGO CORREA 

Somos Camargo Correa S.A .. una empresa deseosa de ser líder en la industria de la 

Construcción, ubicada en Perú. 

Nuestra aspiración es: 

>- Ser la empresa en el sector construcción más exitosa y respetada del mundo. 

:.- Nuestro propósito es crear valor para nuestros accionistas, comunidades, 

clientes y empleados a través de la producción de bajo costo y alta calidad de 

nuestras obras. 

Nuestro crecimiento y progreso requieren que: 

:.- Logremos la confianza de empleados, clientes, proveedores, comunidades y 

accionistas, siendo directos en las comunicaciones y consistentes en el 

cumplimiento de nuestros compromisos. 

>- Sigamos haciendo esfuerzos para llegar a ser una organización de alto 

desempeño, en la cual cada persona acepta su responsabilidad y es 

recompensada por sus resultados y logros. 

Valoramos: 

;.. Seguridad y Medio Ambiente.- Manifestamos nuestro compromiso más 

absoluto con la Salud y Seguridad de quienes trabajan en Camargo Correa y 

asumimos plenamente nuestra responsabilidad con el Medio Ambiente y el 

Desarrollo Sustentable. 

:.- Integridad.- Lo que prometemos hacer, debemos cumplirlo. Nuestra conducta 

refleja ética, honestidad, justicia, transparencia y aplicación de los más altos 

estándares de comportamiento de negocio. 

>- Alto Desempeño.- Nos llena de entusiasmo y satisfacción aplicar al máximo 

nuestras capacidades y lograr resultados superiores en nuestros negocios. 

>- Relaciones de Beneficio Mutuo.- Las relaciones son más duraderas, 

satisfactorias y en úttimo término, más rentables, cuando se crea valor para 

todas las partes. 

>- Coraje para liderar el cambio.- Aceptemos la responsabilidad de inspirar y 

liderar positivamente el cambio frente a la adversidad. 
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l> Respeto de los unos por los otros.- Somos partidarios de la diversidad en 

nuestra fuerza laboral y promovemos la comunicación abierta, la disposición a 

compartir, la confianza, el trabajo en equipo y el compromiso. 

Tenemos éxito cuando: 

l> Nuestros accionistas obtienen una rentabilidad superior en su inversión. 

l> Nuestros clientes y proveedores se benefician de nuestras relaciones 

comerciales 

l> Las comunidades en las que operamos valoran nuestra calidad de miembros 

de ellas. 

l> Cada empleado comienza el dia con un sentido de propósito y lo termina con 

un sentido de logro. 

Presidente de Ca margo Correa S.A. 
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POLITICA DE SEGURIDAD 

La Gerencia de Camargo Correa declara su especial interés por la protección de la 

integridad física de todos los trabajadores de la Empresa, como asimismo, por la 

obtención de los mejores niveles de eficiencia en las operaciones Seguridad es el 

resultado de un trabajo bien hecho y, en consecuencia, es responsabilidad inherente a 

las funciones de cada miembro de la Empresa, cualquiera sea su nivel jerárquico_ 

Lo que deseamos lograr, para beneficio de todos, es: 

l> Cero Accidentes; 

l> Control efectivo de los daños a la propiedad por accidentes y de otras pérdidas 

no accidentales, que afectan adversamente la economía de la Compañia; 

l> Asegurar un ambiente de trabajo productivo, grato y saludable para los 

trabajadores, que proyecte a la comunidad la imagen de Compañía 

Constructora líder en condiciones de seguridad. 

Para lograr el cumplimiento de estos propósitos, instamos a toda la linea de mando a 

comprometerse de lleno con el Programa General de Seguridad de la Empresa, 

cumpliendo efectivamente con su rolen él y estableciendo un liderazgo efectivo 

mediante el ejemplo y una actitud proactiva del mismo modo como es responsable la 

calidad de la producción como de la gestión general de la Compañia_ 

También es necesario que cada uno de nuestros colaboradores, utilizando sus 

conocimientos, aptitudes, actitudes, interés, experiencia y los recursos de la 

Compañía, logre hacer de su lugar de trabajo el mejor lugar (conducta preventiva). 

Presidente de Camargo Correa SA 
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POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS 

La Gerencia de Camargo Correa, declara su especial interés por la protección de la 

integridad física de todos los trabajadores de la Compañía, como asimismo, por la 

obtención de los mejores niveles de eficiencia en las operaciones. 

Este compromiso de crear lugares de trabajo seguros, sanos y productivos para sus 

trabajadores, nos lleva a reconocer que el abuso del alcohol, las drogas y de cualquier 

otra sustancia similar por parle de los trabajadores disminuye su capacidad para 

desempeñarse correctamente y produce efectos adversos sobre la seguridad, 

eficiencia y productividad sobre lodos los que participen del proceso constructivo. 

El mal uso de drogas legítimas o el uso, posesión, distribución o venta de drogas 

ilícitas o lícitas, pero que no cuenten con recetas médicas, en el trabajo, cualquiera 

sea el lugar en que se desarrolle éste, es ilegal, y por lo tanto, es causal de sanciones 

de acuerdo a lo dispuesto en la Legislación vigente, y en el Reglamento Interno de 

Orden Higiene y Seguridad, pudiéndose llegar a la terminación del contrato de trabajo. 

El estar imposibilitado para trabajar debido al consumo de alcohol o drogas está 

estrictamente prohibido y es causal inmediata para ser retirado del lugar de trabajo. 

La Empresa, reconoce que la dependencia del alcohol o de las drogas es un estado 

tratable. Se alienta a los trabajadores que sospechen padecer de dependencia del 

alcohol o de las drogas, a buscar consejo y a seguir prontamente el tratamiento 

apropiado antes de que se traduzca en problemas de rendimiento en el trabajo. 

La Empresa, puede también requerir que los trabajadores se sometan a evaluación 

médica o a examen de alcohol y drogas cada vez que haya sospecha fundada de 

consumo de cualquiera de estas sustancias prohibidas durante el tiempo que 

permanezcan en las faenas y, por sospecha fundada, en el caso de verse involucrado 

en un incidente/accidente. 

Presidente de Ca margo Correa S.A. 
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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE 

Camargo Correa asume el compromiso de la preservación del Medio Ambiente, de tal 

forma de evitar los impactos ambientales provenientes de las operaciones que realiza 

la Compañía. 

Por esta razón, nos comprometemos a desarrollar los contratos que nos adjudiquemos 

en forma limpia y eficiente, buscando minimizar la generación de residuos y el Impacto 

de Contaminación que ellos generan; además asumimos el Compromiso de optimizar 

el uso de los recursos energéticos e hídricos. 

Se dará fiel cumplimiento a todas las normas ambientales. En aquellas situaciones que 

las normas no contemplen, buscaremos establecer estándares compatibles con una 

protección efectiva del medio ambiente. 

Se llevará a cabo un plan de capacitación ambiental de todo nuestro personal, con el 

propósito de lograr el éxito de lo aquí expresado, porque esta es una tarea que nos 

interesa a todos. 

Presidente de Ca margo Correa S.A. 
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REGLAS CARDINALES 

Es Valorado: 

1. Asumir la seguridad propia y de los demás como responsabilidad personal. 

2. Evaluar todos los riesgos antes de iniciar un trabajo. 

3. Cumplir todos los procedimientos de trabajo sin excepción. 

4. Pedir ayuda cuando sea necesario. 

5. Aceptar ideas y sugerencias de los demás. 

6. Mantener áreas de trabajo limpias y ordenadas. 

7. Reportar incidentes y verificar que se tomen medidas correctivas. 

8. Trabajar en equipo para contribuir al logro de nuestra visión. 

9. Participar activamente en los programas de seguridad. 

1 O. Controlar los riesgos inmediatamente, aunque signifique detener el trabajo. 

Es Inaceptable: 

1. Operar o intervenir equipos sin autorización. 

2. No usar o adulterar documentación. 

3. Estar en faena bajo la influencia del alcohol o drogas prohibidas. 

4. No respetar procedimiento de bloqueo. 

5. Estar en un área no autorizada o restringida sin autorización. 

6. Anular dispositivos de protección a las personas. 

7. No reportar incidentes serios de accidentes. 

8. Ubicarse bajo carga suspendida. 

9. No usar arnés de seguridad en trabajos de altura. 

1 O. Usar equipos de levante fuera de su criterio de diseño. 
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8.4. Alcance 

Este Plan de Seguridad es aplicable a todos los proyectos, contratos u obras, tanto 

para aquellos que estén en fase de propuesta, como en ejecución a través de personal 

contratista o propio de Empresa Camargo Correa. 

8.5. Normas Legales y Reglamentos Aplicables 

Para la ejecución de éste Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, se operará 

basándose fundamentalmente en los siguientes cuerpos legales, entre otros: 

• Decreto Supremo N' 046-2001-EM, y sus modificatorias, se aprobó el 

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera. 

• Decreto Supremo N" 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

• Ley N" 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Decreto Supremo N• 055-2010-EM, que aprueba el Reglamento de Seguridad 

y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en minería 

• Decreto Supremo N" 005-2012-TR- Reglamento de la Ley N" 29783, Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Norma Técnica de Edificación G.050 Seguridad durante la Construcción 

Generalidades 

• Resolución Ministerial N° 210-2000 MTC/15.02 

8.6. Responsabilidades 

Tiene el propósito de dejar establecida las funciones, que corresponde ejercer en el 

desarrollo del programa, en todos los niveles de organización de la Empresa. 

8.6.1 Gerente General 

:>- Establece las políticas Generales de Seguridad y Medio Ambiente de Empresa 

Camargo Correa. 

:>- Comunicar las políticas a los distintos niveles de la empresa. 

:>- Hacer cumplir las políticas. 

:>- Otorgar facilidades para elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, 

asignando las responsabilidades a los distintos niveles jerárquicos de la 

empresa. 

:>- Velar por el cumplimiento de las actividades del Programa de Seguridad y 

Salud Ocupacional. 
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};> Realizar auditorías al Programa y aplicar si corresponde, medidas de 

corrección por incumplimiento. 

8.6.2 Jefes de áreas y supervisores 

};> Conocer las políticas de Seguridad y Medio Ambiente de la empresa, el Plan 

de Seguridad y Salud Ocupacional, administrarlos y difundirlos a los 

trabajadores. 

};> Cumplir con las actividades del Programa. 

};> Instruir a los trabajadores para realizar los trabajos en forma correcta, 

incentivarlos a participar con sus ideas y experiencias, a mejorar métodos de 

trabajo y realizar en forma permanente nuevos procedimientos de trabajo 

seguro. 

};> Informar e investigar en forma minuciosa y oportuna cualquier accidente o 

cuasi-accidente que pueda ocurrir. 

8.6.3 Asesor en Prevención de riesgos 

};> Asesorar a Gerencia, a la línea de supervisión y trabajadores en materia de 

Prevención de Riesgos y Medio Ambiente. 

};> Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, junto a los Jefes de áreas. 

};> Elaborar la estadística mensual de accidentabilidad, para informar a las 

instituciones fiscalizadoras. 

};> Controlar el desarrollo de las actividades del Programa, evaluar resultados e 

informar al Jefe de Obra y Gerencia, proponiendo medidas o planes de acción 

en casos de no cumplimiento o bajo estándar. 

};> Realizar actividades de capacitación en técnicas que permitan detectar y 

controlar los riesgos inherentes a la obra, procedimientos de trabajo seguro, 

inspecciones de seguridad, observaciones e investigaciones de cuasi­

accidentes y accidentes, tanto en la línea de mando como a los trabajadores. 

};> Participar en la investigación de cuasi-accidentes y accidentes que pudieran 

producirse, determinar las causas e implementar las medidas correctivas. 

};> Será de obligación velar por el fiel cumplimiento de la normatividad legal que 

regula el sector. 
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8.6.4 Trabajadores 

:>- Conocer las políticas de Seguridad y Medio Ambiente de Empresa Camargo 

Correa. Además conocer el Plan de Seguridad y Salud ocupacional. 

)> Ejecutar las tareas siguiendo los métodos de trabajo establecidos por la 

empresa. Pesando siempre en trabajar con seguridad y controlando los riesgos 

inherentes a su labor. Porque un trabajador eficiente, trabaja en forma segura. 

:>- Informar y prestar declaración de la forma más fidedigna, cuando una 

investigación de cuasiaccidente o accidente lo requiera. 

:>- Usar los elementos de protección personal necesarios y adecuados para las 

distintas tareas que debe realizar. 

» Respetar y cumplir siempre las disposiciones legales vigentes, las establecidas 

en el reglamento interno o cualquier otra que dicte Empresa Ca margo Correa. 

» Informar a su superior directo de cualquier situación de riesgo operacional o 

ambiental que detecte. 

» Cumplir con las órdenes, instrucciones e indicaciones verbales o escritas para 

ejecutar en forma segura los trabajos. 

:>- Informar cualquier riesgo o incidente, que se presenten en su trabajo en lo que 

respecta a lesiones personales, daños a equipos y materiales y daño al medio 

ambiente. 

:>- Proteger su integridad física y la de sus compañeros de trabajo 

» Utilizar y cuidar los equipos de protección personal. 

8.6.5 Comité paritario de higiene y seguridad 

» Lleva a cabo su programa de trabajo. 

:>- Efectúa reuniones mensuales, detecciones de peligro, verifica el uso y estado 

de los elementos de protección personal. 

:>- Mantiene un registro de cumplimento e informa a los trabajadores los riesgos 

inherentes al trabajo que ejecutan. 

:>- Verifica el cumplimiento de las políticas de seguridad de la empresa. 

> Mantiene un registro de los incidentes y accidentes. 

)> Informa a la Gerencia de los resultados obtenidos en las reuniones mensuales 

en materia de seguridad. 

8.7. Elementos del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional 

Los elementos del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional están constituidos por 

los siguientes elementos y sub-elementos: 
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Elemento W 1 Política 

Elemento No 2 Planificación 

2.1 Requisitos Legales y otros. 

2.2 Identificación de Peligros Evaluación control de Riesgos. 

2.3 Control de Riesgo Operacional 

Elemento No 31mplementación 

3:1 Estructura y Responsabilidad. 

3.2 Capacitación, conciencia y competencia 

3.3 Preparación y respuesta ante la emergencia 

Elemento No 4 Verificación y acciones correctivas 

4.1 Monitoreo y Medición. 

4.2 Accidentes, Incidentes, No conformidades, Acciones correctivas y preventivas. 

Elemento No 5 Revisión de la Gerencia 

5.1 Revisión del Sistema de Gestión. 
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CUADRO DE OBSERVACIONES EN CAMPO 

MES S Medio Bajo TOTAL OBSERVACIONES 

mar-13 22 31 4 57 

abr-13 18 11 o 29 

may-13 11 8 o 19 
jun-13 8 4 o 12 
jul-13 13 13 1 27 
ago-13 17 14 4 35 

sep-13 25 16 3 44 

NIVEL RIESGO x MES 

60 /~ 
so ::1 40 :1 ..-; 
30 ' 

1 
20 

10 

o 
~ • 3 .,. ., . • ~ 

" • , 
~~ 

~ 

")'. ;;:. ,:. ., ·"lil ........ 9 
~ 

w w ~ w w w 

Imagen No 1: En estos gráficos se muestra las observaciones 
hechas en campo durante el periodo comprendido de Marzo 
2013 hasta Septiembre 2013, donde se muestra además el nivel 
de riesgo que dichas observaciones generaban. 
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% CUMPLIMIENTO DE CORRECCION DESVIACIONES 

~h==-=~===== 
92% . ---------------------------------------------------------------------------

90%. ·-··------------------
88% . ------------------------------------------------------------------------------

86% . ----------------------------------------------------------------------------

% Cump. ORIENTE 100% 100% 100% 100% 
% Cump. 

OCCIDENTE 100% 100% 100% 100% 

Mes Marzo Abril Mayo Junio 

-orumvo 

-«O..mp 
ORI[Nff 

100% 

93% 

Julio 

Aquí podemos observar el porcentaje de las correcciones de 
las faltas encontradas en el periodo de tiempo de marzo 2013 
hasta julio 2013. 
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ELEMENTO No 1: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

ACTIVIDAD: DIFUSION DE LA .POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUl'ACIONAL 

Fecha de Cumplimiento 

Acciones Estándar Responsable E F M A M J J A S o N D 

Específicas 

1) Se debe difundir la Gerente 
política por medio de Una 
·capacitación al 1 00% 

vez 
Jefe de Área. 

de los empleados de al año 1 
su área de 

Prv. De Riesgos 
Responsabilidad 
2) Se debe publicar la 
Política por medio de Una vez Jefe de Área 1 
cuadro en su áreade 
Responsabilidad. al año 

3) Realizar un 
catastro de la 

Una Jefe de Área 1 
publicación de la 

vez 

Polltica a travésde al año 
cuadro o letreros. 

ELEMENTO N" 2: PLANIFICACION 

ACTIVIDAD: REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUl' ACIONAL 

Fecha de Cumplimiento 

Acciones Estándar Responsable E F M A M J J A S o N D 

Específicas 

1) ldent~icar la 
legislación de S&SO 

Una vez Prv. de Riesgos 1 
aplicable a cada área 
de Responsabilidad al año 

2) Verificación del 
Cumplimiento de los Una vez Jefe de Área 1 
Aspectos Legales 
aplicables al área de al año 
responsabilidad. 
3) Generar planes de 
acción aplicado al No 

Una vez Jefe de Área 
Cumplimiento de los 
aspectos legales al año Prv. de Riesgos 

4) Revisión de Cada vez Jefe de Area 
Cumplimiento de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
observaciones 
realizadas por 
organismos de 
fiscalización. 
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ELEMENTO No 3: IMPLEMENTACION Y OPERACION 

ACTIVIDAD: ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD 

Fecha de Cumplimiento 

Acciones Estándar Responsable E F M A M J J A S o N o 
Específicas 

1) Definir el 
Organigrama 

Una vez Gerente 1 
operacional y 
funcional de la al año 
empresa. 
2) Establecer 
Programa de 

Una Jefe de Área 1 
Capacitación 

vez 
para 

las competencias de al año Prv de Riesgos 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 
3) Realizar reuniones 
de análisis de 

Mensual Jefe de Área 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
gestión de seguridad 
con la supervisión de 
las áreas. 
4) Realizar auditoría 
operativa para el 

Trimestral Jefe de Área 1 1 1 1 cumplimiento de los 
reglamentos en la 
Obra. 
5) Realizar reunión 
mensual de Gestión 

Mensual Jefe de Área 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
de Seguridad con 
todo su personal 
(comunicación} 
6) Charlas Diaria Jefe de grupo 
Operacionales (Inicio 
de Turno) 
7) Revisar Anual Prv de Riesgos 
competencias del 

1 personal en materia 
de S&SO 
8) Prepara Programa Anual Prv de Riesgos 1 
de Salud 
Ocupacional 

93 



ELEMENTO N• 3: IMPLEMENTACION Y OPERACION 

ACTIVIDAD: PREPARACION PARA LA EMERGENCIA 

Fecha de Cumplimiento 

Acciones Estándar Responsable E F M A M J J A S o N o 
Específicas 

1) Desarrollar 
Inventario de 

Anual Prv de Riesgos 1 
eventos catastróficos 

2) Preparar brigada 
de respuesta a la 

Anual Prv de Riesgos 1 
emergencia 

3) Establecer 
programa de 

Anual Prv de Riesgos 1 preparación para la 
emergencia. Jefes de Área 

4) Realizar simulacro 
programado en la Anual Prv de Riesgos 1 
Obra. 

Jefes de Área 

ELEMENTO N° 4: VERIFICACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS 

ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO DE PLANES DE ACCION 

Fecha de Cumplimiento 

Acciones Estándar Responsable E F M A M J J A S o N o 
Específicas -
1 )Seguimiento a 
medidas correctivas 

Mensual Prv de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
de la investigación de 
accidentes/incidentes Riesgos 
e informe preliminar 
de incidentes 
ocurridos en su área 
de responsabilidad 
2) Seguimiento a las 
medidas correctivas 

Trimestral Jefe de Área 1 1 1 1 
de su área de 
responsabilidad, 
propuestas en las 
inspección 
3)Seguimiento a las 
medidas correctivas 

Trimestral Jefe de Área 1 1 1 1 
de su área 
deresponsabilidad, 
propuestas en las 
Observaciones de 
conductas. 
4) Realizar informe 
estadísticos de 

Mensual Prv de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
accidentes con 
lesiones y análisis de Riesgos 
interpretación. 

Jefe de Área 
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ELEMENTO No 5: REVISION GENERAL 

ACTIVIDAD: REVISTO N DEL PROGRAMA DE GESTION 

Fecha de Cumplimiento 

Acciones Estándar Responsable E F M A M J J A S o N D 

Específicas 

1)Preparar Informe 
de Desempeño de 

Anual Prv de Riesgos 1 Programa de 
Gestión 
S&S02008 
2) Reunión de 
Análisis del 

Anual Gerencia 1 
Desempeño en la 
Gestión de S&SO 

3)Detinir el 
Programa de 

Anual Gerencia 1 
Gestión 2009 en 
base a los Prv de Riesgos 
antecedentes de 

Jetes de Área 
desempeño anterior. 
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CONCLUSIONES 

• Es importante tener el involucramiento de las áreas involucradas en una 

determinada tarea, para identificar el problema y brindarle solución. 

• El lograr un cambio sistémico en los operadores es un trabajo arduo y 

permanente. 

• El seguimiento a los monitoreos ha permitido lograr las mejoras en el control de 

polvo y ruido en los equipos. 

• Conocer el detalle de la operación en la supervisión ha permitido identificar 

problemas, que a la larga se hacen difíciles de controlar. 

• La gerencia juega un rol importante en monitorear el funcionamiento de cada 

elemento para el buen funcionamiento del sistema de seguridad. 

• La evaluación, la oportunidad de las medidas de control y la respuesta efectiva 

nos permite la mejora continua del Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional 

de Camargo Correa S.A. 
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RECOMENDACIONES 

• Realizar el Benchmarking constantemente permitirá Ca margo Correa S.A. estar 

siempre actualizado de las nuevas tecnologías de medición y control de la 

salud. 

• El Plan de Acción de que programe Camargo Correa S.A. se debe enfocar en 

la ejecución de actividades preventivas y correctivas mediante la supervisión 

programada (Geomecánica, ventilación, depósito de relaves y la gestión de la 

seguridad) y la supervisión especial en temas críticos (por ej. Accidentes 

mortales). 

• La Mejora Continua me permite plantear la propuesta de mejora del Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional de Ca margo Correa S.A. 
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PLANO GEOGRAFICO DEL AREA PARA IRRIGAR CON EL 
PROYECTO ALTO PIURA. 
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PLANO DEL AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO ESPECIAL 
DE IRRIGACION E HIDROENERGETICO ALTO PIURA 
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PLANO DE UBICACION DE OBRAS DEL PRIMER 
COMPONENTE PROYECTO UT -847 ALTO PIURA 



Foto 1: Perfil longitudinal del esquema Hidroenergético. 

"Foto 2: Portal de Entrada de acceso del túnel de trasvase. 
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Foto 3: Obras en el túnel 

Foto 4: Galería del túnel 
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Foto 5: Campamento 

~ .... r ...., 

Foto 6: Sub estación eléctrica 
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05/08/2013 
Km 2+700 

06/08/2013 Campamento Tunas 

07/08/2013 Km 34+600 

08/08/2013 Frente Movimiento de tierra 

09/08/2013 l=rAftta l"'a~hrnla 

12/08/2013 
Taller de mantenimiento 

13/08/2013 ~r..,nta II.Jinul-lant ... A"" tl.al"r<> 

14/08/2013 1 - . 

15/08/2013 
Frente Movimiento de tierra 

16/08/2013 .... __ ....... ._ -•---

19/08/2013 1 - .. 

CONSIDERAR EQUIVALENOAS 
10 minutos= 0.17 horas 
15 minutos= 0.25 horas 
20 minutos= 0.33 horas 
30 minutos =0.50 horas 
60 minutos= 1 hora 
95 minutos= 1.583 horas 

CCCC·PALTO 

CCCC·PALTO 

CCCC·PALTO 

CCCC·PALTO 

rrrr.Dli.ITn 

CCCC·PALTO 

rrrr_DAITn 

L.... --

CCCC-PALTO 

_ ... __ ........... 

1 ----··--

TEMA· DOS 

Cornejo Tello felix 
Manejo 

1 velocidad 

Cornejo Tello fellx Al PrT nHt PPrml~ dP ~ltn riPoa7ft l 
Cornelo Tello fellx Trabajos en altura: ALP 021 1 

Cornejo Tello fellx Salud ocupacional 1 
Cornejo Tello felix Trabajos en alt1•r~· Al D m1 l 
Cornejo Tello fellx IPER: Investigación de peligros y 

evaluación de riesgos 

Cornejo Tello felilc l,.hnr2l <:2l:u·l::.l 

1 Cornejo Tello felix IPER: '"""'~~•&""''""" .. ..,. """"6' u~ r 
evaluación de rles os 

Cornejo Tello fellx 
Manejo defensivo Uso de clnturon 

de seguridad 

Cornejo Tello fellx 
carga suspendida en trabaJos de 

isaje 

1 Cornejo Tello fellx Rotulado y etiquetado de productos l 

CONSIDERAR QUE LOS DIALOGO$ DIARIOS DE SEGURIDAD (DOS) SON 15 MINUTOS COMO MfNIMO. 
ESPEOFICAR CUANDO REAUZAN ENTRENAMIENTOS O CAPAOTAOONES MAYOR A 1 HORA. 

NÚMERO 
HORAS PARTIOPANTES 

··- J ... , ... ., 
1 120 1 2 1 54 1 108 

6,45 l 7,45 1 
.,. 

1 . ,. 1 54 

16,00 1 17,00 1 60,00 1 1 1 4 1 4 

16,40 1 7,10 1 30,00 1 ". 1 18 

14.45 l 15,30 l 45,00 1 n.o 1 3 

7,00 9,00 120,00 17 
2 1 34 

6,40 7,20 40,00 n t:..t:.t:..t:.t:..t:.t:..t:.., 18 

7,00 9,00 120,00 
2 

21 
42 

6.45 7,50 65,00 . ------- 18 

8,00 9,00 1 60,00 1 1 3 

16,00 1 17,00 1 60,00 1 1 7 
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liT 847- Alto Piura Voladura i' 
MPI<'<>I" 

Aplic2ble a todo~ las actividl!de~ en las que se efectúe movimiento de tiCIT1l u otros lnlbajos con uso de explosivos. 

D't"' 

''''"'''=' 
IHom de Emi•ión IHornde .IF"ha 

.. 
e de tumo 

Fim" IF'm" 

i 

~" Apellidos y Nombres Cargo Finna 

i 

Descripción Medidas de Control Descripción Medidas de Control 

Detonación no o el acceso de o 
programada entrada y salida 

estan libres de 
obtaculos 

Proyección de o la mecha de o 
particulas segundad esta 

prevista para 5 m 
comomirúmo 

el transporte de los o hay señales o 
materiales se realiza visibles de roca 

como indica la suelta 

normativa oeruana 

o o 
Tiro fallido o Otros: o 

Prtcauciones dt' St'guridlld en la VOLADURA SI NON/A SI NO NIA 

¿Todo personal que maneja explosivos cuenta con la DDD ¿El atacado de los taladros se hace con varilla de D D D autorizac1ón de DISCA11EC? madera 

¿Se indica la hora y lugar de] disparo en carteles DDD ¿Se utilizan encapsuladoras y cuchillas aceradas D D D debidamente ubicados para conocimiento del personal ? de fábrica y afiladas? 

¿Se cerraron todos los accesos y caminos de con carteles, DDD ¿Se usan punzónes de madera, cobre o aparatos D D D guardias y/o señaleros? especiales para tal fin? 

¿Se utiliza sistemas de señales acústicas para señalar la DDD ¿Se garantiza la ventilación adecuada luego del D D D proximidad de la operación? disparo? 

¿Se señalizó el área dentro de la zona de seguridad, donde DDD D D D permanece solo personal de carga y voladura? 

¿Se realiza la evacuación de equipos y personal fuera del DDD D D D arca de influencia establecido? 

Otros D D D 
¡s,- Sugerencias y 

1 debe ""'en el '"""'de trnbOJO 



~ 
Kt<~bt;:,tKU w•gma 1/J 

R<M,ión 01 
Permiso de Trabajo de Alto Riesgo (PT AR): IFooho 23/0], 12 

UT 847- Alto Piura Desbroce Vegetal 

" 
Consts-!e oro extraer y retirar de las zonas designada~ todOlllos árboles, tocones, plantas, maleza., broza, maderas caídas, es.:ombro~, basurn o cualqui~ 

según el Proyecto y donde p!IIllla realizaciOn de esos trabajos se utiliza motosierras.) 

1.-
Lugar y tiempo 

lJbicación de los trabajos de Desbroce : 

Hora de Emisión: !Hora de Vencimiento del penniso: ¡Fecha: 

Supervisión TPcnica Acompañamiento en la realización del traba· o 

Supervisor de tumo: Supervisor SST: 

Finna: Firma: 

• d'l ,.,nono! ' ' .... ,,.¡¡,.,. 
EX(K'riencia en el 

Apt>llidos y Nombres Cargo Trabajo Firma 
Años MesH 

; ' nccesanas 

· p,(]2'"' v Rl"2"' • d< D"'bro" V•o•tol 

Descripción Medidas de Control Descripción Medidas de Control 

Picadums de insectos D Impacto de D 
partículas 

Mordedums de D D animales 

ponzoñosos """"' 
Pendientes o D Pronunciadas Peligros de incendio 

Tmbajos sÍmultaneos D Otros (detalle) D 

SI KO N/A SI NO N/ A 

Se cuenta con equipo de protección personal completo 

DDD ¿Se utiliza. silvato emitido al inicio y durante la caida D D D (Casco y zapatos, guantes, Careta Facial con malla de metal, 
del arbol? 

Orejeras, canilleras ) 

Se identificaron desperfectos en la cadena antes de la DDD ¿Se notifico al Area de medio ambiente y D D D operación arqueologia del inicio de los trabajos ? 

¿Todos los dispositivos de seguridad de la moto sierra esta DDD ¿Fueron tomadas laa medidas para Ahuyentar a los D D D en peifectas condiciones? animales peligrosos? 

¿Se cuenta con una estaci6n de emergencia en el frente de DDD ¿ Se utiliza. pantalon y chaqueta de cuero para la D D D trabajo. ? operaciOn de la moto sierra? 

¿En caso una eventualidad, la atenciOn medica dara DDD ¿La cadena de la espada no esta floja y esta en buen D D D atendimiento en menos de lO minutos. ? estado? 

¿Se observa distanacia minima de 1,5 veces a la altura del DDD ¿La espada de la moto sierra esta libre de rajaduras? D D D arbol como radio de aislamineto. 

¿En el frente de trabajo se cuenta con un observador y esta DDD Otros: D D D con una bandera color rojo como señalador de emergencia? 

1

5.- Sugerencias y Recomendaciones 

*Este J>'<Tflig<> e.- diario y d.!b.o esta.- m elluga.- de lnlh~j<> 



REGISTRO Página 1 
. CAMAR(i() 

Revisión o 
CORRÜA 

Di\•isión E&E 
CAPACITACION /ENTRENAMIENTO 

Fecha 

m· 847- Alto Piura 

Expositor (es): _____________ Cargo:-------- Área: ______ _ 

Frente:---·----------- O capacitación O Entrenamiento Ornctucción 

Fecha: _________ _ Desde: ____ _ Hasta: ____ _ Duración: _____ _ 

Temas Tratados: 

Relació11 de Asistentes 

N' APELLIDOS Y NOMBRES CARGO EMPRESA DNI FIRMA 

1 
2 
3 

4 

S 

6 

7 

8 

9 

10 
11 

12 
13 

14 

15 

16 
17 
18 

19 
20 

VALIDEZ DE CAPACITACIÓN Y/0 ENTRENAMIENTO 

1 RESULTADO: Fecha Prevista: 

!EFICAZ NO EFICAZ (Llenar campo Comentario 1 Acciones) (echa Realizada: 

JUSTIFICACIÓN (Debido a que, sella planificado la capacitación) 

O Validación de Áreas 

O Indicadores de Descmpcfio 

O N' de No Confomüdades 

O Resultados de Auditoría 

O lndice de Accidentes (SST) 

O otros 

COMENTARIOS 1 ACCIONES 

O Eval.Costos 

O Eval.Gcstor 

Firma y Nombre de Expositor Identificación del E\'aluador (Con Sello) 



~,Lo .... ~~ •• ," ~ uou•u 

: 7 A JV'J A 1~<. H > 
Revisión o < "< )1~ 1-<!.I:'.:A 

HOJA DE ACOMPAÑAMIENTO DE Fecha 05/09/2012 
División E&C LIBERACION DE F.RENTES DE TRABAJOS 

UT 84 7 - Alto Piura 

¡positor (es) 

:sponsablc del Frente 

eh a 

abajos a Realizar 

:rificación del EDS: 

Desde 

fusión del Instructivo de Trabajo u/o APT: 

ros Riesgos Identificados: 

Cargo--------

Ubicación ---------

_____ Hasta Duración ---------

RELACIÓN I>E LOS JNVOLUCRAI>OS 

NO NOMBRES Y AP.ELLIDOS CARGO EMPRESA DNI FIRMA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

JO 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

Jmentarios Acciones 1 Sugerencias: 

Firma y Nombre del Expositor 



CHECK LIST Página 1 
1 CAMARUO Revisión o <-~e:> R R f?; A 

INSPECCIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Fecha 
División de E&C rdcntificnción 

lJr 847 ·Alto Piurn 

Nombre del Trab:~jador: Firma: 

Cargo del Trabajador: Frente: Fecha: 

Encargado del Arca de Trabajo: Firma: 

E.'IT,\DO LI.MPlE7.A I)EL F.PI ,\CEPTADO 
FF.<.:IL\ to;N 1,,\ QUE Sto; ,.. EPl OBSERVACIONES 

8 R ~[ R M SI NO REAUZÓ J<:L RF.E~ll>LAí'.O 

1 Casco 

2 Tapone!!. Auditivos 

3 Lente<> de Seguridad 

• Uniforme 

5 Zap:'IIO!I punta de Acero 

6 Respirador pam gases 

7 Rcspirndor de polvo 

8 Filtros PIR~pirador ~tedia Cara 

9 Gu.nnlc!l de Cuero 1 

10 Gunntcs de B:td:mol 

11 Guantes de Jebe 

12 Gu.nntcs de hilo con punta de C:'lucho 

13 Guantes de l\'itrilo 

14 Guantes de Ncopreno 

15 Guante!!. para sold:tr 

16 Chaleco 

17 C:.reta 

18 Escarpines 

19 Mandil de soldador 

20 B::arbiquejo 

21 Botas de jebe 

22 Capa para lluvia 

Nntn: En cn.c;o de marcar M en cstndo del EPJ hnccr el cambio rcspt>clh'o 

Ob:'!ervncioncs Genernles: 


